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Wen kann ich bei Fragen kontaktieren?
Bitte wenden Sie sich an unser Rekrutierungsteam 
via E-Mail: bewerbermanagement@svar.ch



Welche Unterlagen werden benötigt?
– Bewerbungsschreiben – Warum passen Sie zu uns und wieso 

möchten Sie ein/e Svarianer/in sein?
– Vollständiger Lebenslauf
– Arbeitszeugnisse zu allen ausgeübten Tätigkeiten
– Diplome/Zertifikate: Bescheinigungen über Qualifikationen, 

Aus- und Weiterbildungen

Wo bewerbe ich mich?
Alle aktuellen Stellen sind auf unserer Homepage offiziell 
publiziert. Bitte bewerben Sie sich direkt online über das 
Stellenportal www.spitalverbund.ch/stellen.

Wie werde ich kontaktiert?
Wir kommunizieren mehrheitlich via E-Mail.

Wie bereite ich mich auf ein Vorstellungsgespräch vor?
– Sie sollten Ihren Werdegang kennen und alle relevanten 

Positionen wiedergeben können. Berufliche Lücken im Le-
benslauf sind nicht schlimm, sollten jedoch erklärbar sein. 

– Informieren Sie sich über den Spitalverbund Appenzell 
Ausserrhoden und machen Sie sich konkrete Gedanken zur
Stelle, auf welche Sie sich beworben haben.

– Überlegen Sie sich, welche Erwartungen Sie an die Stelle 
und an den Spitalverbund Appenzell Ausserrhoden haben.

– Machen Sie sich Gedanken zu Ihrer Lohnvorstellung.
– Schreiben Sie im Vorfeld mögliche Fragen auf – diese kön-

nen Sie direkt am ersten Gespräch stellen.
– Bleiben Sie am Vorstellungsgespräch authentisch, offen 

und ehrlich. Denn nur so können wir gemeinsam herausfin-
den, ob Sie ein/e nächste/r Svarianer/in sind.


